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ELŐTERJESZTÉS 
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Tisztelt Képviselő-testület! 

 

Felsőpetény Község Önkormányzata Képviselő-testületének a 55/2025. (V.28.) határozata alapján az 

önkormányzat fenntartásában működő Felsőpetényi Óvoda igazgatói feladatok ellátására pályázat 

került meghirdetésre.  

A pályázatra nyitva álló határidő alatt az igazgatói munkakör ellátására egy pályázat érkezett.  

 

Az igazgatói feladatok ellátásával jelenleg megbízott Paulóné Lassú Marianna megbízása 2025. július 

31-én lejár.  

 

A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény 73. § [Vezetői megbízás] 

(1) A vezetői megbízás ellátása a kinevezés szerinti munkakör mellett vezető beosztásra történő 

megbízással történik. Intézményvezetői feladatot az igazgató, többcélú köznevelési intézményben a 

főigazgató (a továbbiakban együtt: igazgató) láthat el. A többcélú köznevelési intézmény szervezeti 

és szakmai tekintetben önálló intézményegységét intézményegység-vezető vezeti. A Kormány 

rendelete határozza meg az igazgató (főigazgató) helyettese, valamint az egyéb vezetői megbízások 

körét, továbbá a megbízás feltételeit. 

(2) Nevelési-oktatási intézményben igazgatói megbízás felsőfokú végzettséggel, pedagógus 

szakképzettséggel rendelkező és a Kormány rendeletében meghatározott egyéb feltételnek megfelelő 

személynek adható. Ha a nevelési-oktatási intézményben az óvodai nevelés, iskolai nevelés és oktatás 

kizárólag nemzetiségi nyelven folyik, vagy a tanulók több mint fele kétnyelvű nemzetiségi iskolai 

nevelésben-oktatásban vesz részt, igazgatói megbízást az kaphat, aki a nemzetiségi óvodai 

nevelésben, iskolai nevelésben-oktatásban pedagógus-munkakört tölthet be. Azonos feltételek esetén 

előnyben kell részesíteni azt, aki a nemzetiséghez tartozik. 

(3) A vezetői megbízás állami vagy önkormányzati fenntartású munkáltató esetén legfeljebb öt évig 

terjedő határozott időre szól, egyéb esetben a vezetői megbízás időtartamát a fenntartó határozza 

meg. A jogszabály vagy munkáltatói döntés alapján határozott időre adott vezetői megbízás vagy 

kinevezés lejárati időpontját akkor is úgy kell meghatározni, hogy az a július 1-jétől augusztus 15-ig 



terjedő időszakra essen, ha ezáltal a megbízás öt évnél legfeljebb hat hónappal korábban vagy később 

járna le. 

(13) A köznevelési igazgatói megbízással és annak visszavonásával kapcsolatos munkáltatói jogkört 

a) a tankerületi központ szervezeti egységeként működő köznevelési intézmény igazgatója 

vonatkozásában a tankerületi igazgató javaslatára a köznevelésért felelős miniszter, 

b) a települési, valamint a nemzetiségi önkormányzat által fenntartott köznevelési intézmény 

igazgatója tekintetében a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló vagy a nemzetiségek jogairól 

szóló törvényben meghatározott személy vagy testület, 

c) *  az a)–b) pontba nem tartozó esetekben – a megbízás tekintetében a köznevelésért felelős 

miniszter egyetértésével – a köznevelési intézmény fenntartója 

gyakorolja. 

(14) A (13) bekezdés c) pontja szerinti egyetértését a miniszter csak jogszabálysértés esetén 

tagadhatja meg. 

(15) A köznevelési intézmény igazgatója felett az egyéb munkáltatói jogokat a fenntartó gyakorolja. 

 

A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról szóló 401/2023. 

(VIII.30.) Korm. rendelet 25. § A köznevelési intézményekben az 1. melléklet A) pontjában felsorolt 

vezetői megbízások adhatóak. 

26. § (1) Nevelési-oktatási intézményben az igazgatói (főigazgatói) megbízás feltétele: 

a) az adott nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakör betöltéséhez szükséges, a 2. 

mellékletben meghatározott szakképzettség, középiskolában pedagógus-munkakör betöltésére 

jogosító mesterképzésben szerzett szakképzettség, 

b) a köznevelési igazgatóképzés teljesítése, 

c) legalább négy év pedagógus-munkakörben, vagy heti tíz tanóra vagy foglalkozás megtartására 

vonatkozó óraadói megbízás ellátása során szerzett szakmai gyakorlat, valamint 

d) a nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan időre, teljes 

munkaidőre szóló kinevezés vagy a megbízással egyidejűleg pedagógus-munkakörben történő, 

határozatlan időre teljes munkaidőre szóló kinevezés. 

(2) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti óraadói megbízás ellátása során szerzett szakmai gyakorlat 

megállapításakor az egy időben több köznevelési intézménnyel fennálló óraadói megbízási jogviszony 

keretében ellátott tanórák, foglalkozások számát össze kell adni. 

(3) A kizárólag sajátos nevelési igényű gyermekek, tanulók nevelését, oktatását ellátó nevelési-

oktatási intézményben igazgatói (főigazgatói) megbízást az kaphat, aki az (1) bekezdésben 

meghatározott feltételek mellett felsőfokú végzettséggel és a gyermekek, tanulók sajátos nevelési 

igényének típusa és súlyossága szerinti gyógypedagógusi, gyógypedagógiai tanár vagy terapeuta, 

konduktor, konduktor-tanító, konduktor-óvodapedagógus, konduktor (óvodapedagógus vagy tanító 

szakiránnyal), konduktor (óvodapedagógus vagy tanító specializációval) vagy konduktor (óvodai, 

iskolai vagy pedagógiai rehabilitáció specializációval) szakképzettséggel rendelkezik. 

(4) Ha nincs a képzés szakirányának megfelelő mesterfokozatot adó tanárképzés, szakgimnáziumban 

igazgatói megbízás adható annak is, aki a képzés szakirányának megfelelő mesterképzésben szerzett 

szakképzettséggel rendelkezik. 

(5) Többcélú intézményben főigazgatói megbízást az kaphat, aki bármelyik, az intézmény által ellátott 

feladatra létesíthető intézmény vezetői megbízásához szükséges feltételekkel rendelkezik. Ha a 

feltételek bármelyike mesterfokozatot ír elő, a főigazgatói megbízáshoz mesterképzésben szerzett 

szakképzettség szükséges. 

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2300052.tv#lbj23idc964


(6) Ha az igazgatói megbízásra irányuló pályázati eljárás azért nem vezetett eredményre, mert 

egyetlen pályázó sem rendelkezett pedagógus-szakvizsga keretében szerzett igazgatói 

szakképzettséggel, legfeljebb egyszer két évre szóló igazgatói megbízás adható annak a személynek 

is, aki az igazgatói megbízás többi feltételének megfelel, rendelkezik pedagógus-szakvizsgával, és 

megbízásával egyidejűleg vállalja az igazgatói szakképzettség megszerzését. 

(7) A (6) bekezdés szerinti megbízás pályázat nélkül további három évvel meghosszabbítható, ha az 

érintett az igazgatói megbízását követően az igazgatói szakképzettséget megszerezte. 

(8) Az igazgatói megbízásnál a szakmai gyakorlatba beszámít 

a) a tanügy-irányítási munkakörben, 

b) a pedagógiai szakszolgálatban és a pedagógiai-szakmai szolgáltatás ellátását nyújtó 

munkakörben, 

c) a nem iskolai gyakorlati képzésben szakoktatói vagy gyakorlati oktatásvezetői munkakörben, 

d) köznevelési intézményben a képzés szakirányának megfelelő művészeti pályán 

eltöltött idő is, ha a pályázó rendelkezik legalább három év, a 42. § (1) bekezdése szerinti szakmai 

gyakorlattal. 

(9) A (8) bekezdés szerinti szakmai gyakorlat időtartamába nem számít be a fizetés nélküli szabadság 

harminc napot meghaladó időtartama, továbbá a foglalkoztatási jogviszony azon időtartama, amikor 

a foglalkoztatás nem érte el a teljes munkaidő huszonöt százalékát. 

(10) 2026. január 1. napjától új igazgatói kinevezést az kaphat, aki a pedagógus-továbbképzés 

rendszeréről szóló rendeletben meghatározott köznevelési igazgatóképzést vagy a nemzeti 

felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény egyes rendelkezéseinek végrehajtásáról szóló 87/2015. 

(IV. 9.) Korm. rendelet szerinti intézményvezetői ismeretek pedagógus-szakvizsgát teljesítette. 

27. § A szervezeti és szakmai tekintetben önálló intézményegységben vezetői megbízást az kaphat, aki 

megfelel az azonos feladatot ellátó önálló intézményben igazgatói megbízáshoz szükséges 

feltételeknek. 

 

A pályázó, név szerint Paulóné Lassú Marianna a jogszabályokban előírt képesítésekkel rendelkezik, 

így javaslom, hogy a Felsőpetényi Óvoda igazgatójának őt nevezzék ki, határozott 5 éves időtartamra.  

 

Kérem a T. Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megvitatni, majd a határozati javaslat 

elfogadásáról döntést hozni szíveskedjen. 

 

Felsőpetény, 2025. július 8. 

 

 

Laczkovszki Zsolt sk. 

polgármester 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://njt.hu/jogszabaly/2011-204-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2015-87-20-22
https://njt.hu/jogszabaly/2015-87-20-22


H A T Á R O Z A T I    J A V A S L A T 

 

Felsőpetény Község Önkormányzata 

Képviselő-testületének 

…./2025. (…….) határozata 

 

Felsőpetény Község Önkormányzata Képviselő-testülete a polgármester előterjesztését elfogadja és 

mivel a Felsőpetényi Óvoda, Felsőpetény Munkácsi utca 7. szám alatti intézmény igazgatói állás 

betöltésére a KÖZSZOLGÁLLÁS portálon meghirdetett pályázat eredményesen zárult, a 

Felsőpetényi Óvoda igazgatói feladatok ellátására a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi 

LII. törvény 73. §-a alapján kinevezi 5 éves határozott időtartamra Paulóné Lassú Mariannát 2025. 

augusztus 01. napjától 2030. július 31. napjáig. 

 

A Képviselő-testület felkéri a polgármestert, hogy a határozatban foglaltak végrehajtásról 

gondoskodjon. 

A Képviselő-testület felkéri a jegyzőt, hogy a munkaügyi iratok elkészítéséről gondoskodjon. 

 

Határidő: folyamatosan, de legkésőbb 2025. augusztus 1. 

Felelős: polgármester, jegyző 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


